
MARKT ESLARN 
 

Der Markt Eslarn, Landkreis Neustadt a.d. Waldnaab, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Bauhofmitarbeiter/innen (m/w/d) 
 

Der Bauhof ist für alle Unterhaltungsmaßnahmen im Bereich der gemeindlichen Straßen und Wege 

sowie der gemeindlichen Liegenschaften zuständig. Außerdem führt er die Grünpflege auf den        

öffentlichen Flächen und den Winterdienst durch. Zum Bestandteil der vielfältigen und abwechs-

lungsreichen Tätigkeiten zählen auch Arbeiten im Bereich der gemeindlichen Einrichtungen Friedhof, 

Wasserversorgung und Abwasserentsorgung. 

 

Anforderungsprofil: 

• Eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, insbesondere aus den Bereichen      

Sanitär, Elektro, Hoch-/Tiefbau oder Straßenbau 

• Besitz der Fahrerlaubnis C/CE oder die Bereitschaft zum Erwerb  

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der üblichen Arbeitszeiten und zur Übernahme von      

Rufbereitschaft, insbesondere im Winterdienst 

• Einsatzbereitschaft, körperliche Belastbarkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

 

Unser Angebot: 

• Eine vielseitige, unbefristete Tätigkeit in Vollzeit 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Leistungsgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des TVöD mit Jahressonderzahlung, 

Leistungsprämie und Zusatzversorgung 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spätestens 09. Januar 2026 an 

 

personal@eslarn.de  
 

oder 
 

Markt Eslarn – Personalabteilung 

Marktplatz 1, 92693 Eslarn 

 

 

Der Markt Eslarn fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten (m/w/d). Wir begrüßen deshalb 

Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte bzw. ihnen 

gleichgestellte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt (bitte geben Sie die Schwerbehinderung / Gleichstellung 

im Anschreiben oder Lebenslauf an und fügen Sie einen Nachweis bei). 

 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen die Personalstelle, Herr Dimper, unter 09653/9207-15 zur 

Verfügung. 

 


